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1. Objetivo

Establecer los principios, criterios y procedimientos que regulan las donaciones y
patrocinios realizados por hiberus, garantizando su coherencia con el cédigo ético, la
estrategia corporativa, los compromisos en sostenibilidad, la integridad institucional y

la normativa legal aplicable.

2. Ambito de aplicacién

Esta politica aplica a todas las unidades de negocio, areas y personas trabajadoras de
hiberus, en relacién con la planificacién, ejecucién, aprobacion, seguimiento y reporte

de acciones de donacidon o patrocinio, tanto econdmicas como en especie.

3. Definiciones

3.1. Donaciones
Entregas voluntarias de recursos sin contraprestacion directa, realizadas a
organizaciones sin animo de lucro con fines sociales, educativos, medioambientales o
tecnoldgicos. Pueden ser:

e Monetarias: aportaciones econémicas.

¢ En especie: equipamiento, licencias, espacios, etc.

¢ Voluntariado: dedicacion del talento y conocimiento del personal.

3.2. Patrocinios

Aportaciones econdémicas 0 en especie realizadas a cambio de visibilidad,
posicionamiento de marca u otros beneficios reputacionales, generalmente en el
marco de eventos, publicaciones, programas educativos o iniciativas alineadas con los

valores de hiberus.

4. Principios rectores

Todas las donaciones y patrocinios de hiberus deberdn respetar los siguientes
principios:

e |Legalidad y cumplimiento normativo.

e FEtica, integridad y trazabilidad.

e Nodiscriminacion y objetividad en la seleccion.

e Practica financiera ética y legal.
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e Transparenciay rendicion de cuentas.
e Integridady ausencia de conflicto de intereses.

e Valor reputacional y coherencia con la imagen corporativa.

5. Criterios de elegibilidad

Las entidades o iniciativas susceptibles de recibir una donacién o patrocinio deben
cumplir con los siguientes requisitos:

e Contar con personalidad juridica reconocida y en el caso de donaciones ser
entidades reconocidas en la ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal
de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

e En el caso de las donaciones se debe obtener a posteriori un certificado de
donacioén expedido por la entidad beneficiaria.

e Tener una trayectoria verificable y fines legitimos.

e Estar alineados con el cédigo ético, los valores y principios de hiberus.

e Alineacion con la estrategia de sostenibilidad y los ODS.

e Aceptar los términos y condiciones establecidos por hiberus.

e En el caso de donaciones no monetarias, serd obligatorio realizar una
valoracién econdmica basada en criterios de mercado. La responsabilidad de
dicha valoracion recaera en la persona u organizacion solicitante de la

donacidén, con el fin de determinar el importe equivalente a donar.

6. Exclusiones

No se otorgaran donaciones ni patrocinios a:
e Partidos politicos o sus fundaciones.
e Organizaciones con historial de corrupcién, discriminacién o vulneracion de
derechos humanos.
e Proyectos incompatibles con la estrategia de sostenibilidad o el cédigo ético

de hiberus.

7. Membresias y afiliaciones institucionales

hiberus podréa financiar cuotas de afiliacion a entidades, asociaciones sectoriales,
empresariales o profesionales que supongan un beneficio estratégico, reputacional o
de representacion para la empresa. Estas contribuciones seran evaluadas con los
mMisMos principios rectores, criterios de elegibilidad y exclusiones que las donaciones

y los patrocinios.
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8. Transparencia y comunicacion

e hiberus publicard anualmente un resumen de las donaciones y patrocinios
realizados durante el periodo analizado.

e Se promovera la visibilidad de las colaboraciones alineadas con los valores

corporativos.

Esta politica sera revisada anualmente o cuando lo exijan cambios
legales, reputacionales o estratégicos. Cualquier modificacion sera

validada por la Direccién de Sostenibilidad y Compliance y Direccidn
General.
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